
 

 

СУ „ХРИСТО БОТЕВ” СЕЛО АРЧАР 
Д О К Л А Д  

Трето тримесечие на 2026г. 

от Ширин Раимова Шахин – Директор 

на СУ „Христо Ботев” – с.Арчар 

 

Във връзка със спазването на чл. 291 от ЗПУО и чл.35 от КТД № Д01-

298/22.12.2025г. за системата на предучилищното и училищното образование Ви 

предоставям следната информация: 

- През 2026г. Бюджетът на училището е в размер на 894 906.00 евро. 

Преведените средства на училището към 30.09.2026г. са в размер на  779 417 €, 

което представлява 75% от бюджета на училището за 2026г. с включени 5 % за 

индексиране на работните заплати. Преходен остатък  от 2025г. в размер на 22 057 

€ от собствени приходи, бюджет и целеви, както следва: 

- 9 614 €. – наем земя. 

- 2 996 € – за транспорт на педагогическите специалисти. 

- 9 859 € – от бюджет. 

-    350 €– спрени помощи за деца. 

- 2 427 € – „Занимания по интереси“ 

- 1 198 € – гаранции за  договори по ЗОП. 

-    613 € – НП Иновации в действие. 

Допълнително преведени средства  включени в бюджета през 2026 г. както следва: 

- 2 129 € по фо-77 от 18.12.2025г. по НП ЗИС; 

- 25 392 € по РМС 521/10.07.2026г. за работа с деца и ученици от уязвими 

групи; 

- 22 939 € по РМС 548/16.07.2026г. за транспортни разходи на ПС; 

- 12 937 € по РМС 520/10.07.2026г. за учебници и учебни помагала; 

- 22 783 € по ФО27/23.09.2026г. по НП „Оптимизация на вътр.структура на 

персонала“ 

 

Извършени разходи към 30.09.2026г. в размер на      609 221€ 

І – Държавна дейност 

 1. 322 - „Общообразователни училища” 
§ наименование  Уточнен 

План 2026г. 

Отчет към 

30.09.2026г. 

01-00 

 

Разходи за заплати на персонала по трудови правоотношения 581 693 357 834 

01-01 

 

Заплати по трудови правоотношения; 

Средства за работа с ученици от уязвими групи 

 

556 301 

25 392 

357 834 

02 – 00 Други вънаграждения и плащания 

 за персонала  
61 183 16 636 

02 – 02 Разходи за възнаграждения за персонала по 

извънтрудови правоотношения /граждански договори/ 
 

 

 

- 

02 – 05 Изплатени суми от СБКО с характер на възнаграждения  

и предст.облекло на ПП 25 000 5 275 

02 – 08 Обезщетения с характер на възнаграждения – По КТ за 

брутни заплати и неползван пл.отпуск 
 

8 500 

22 783 

8 313 

 



02 – 09 Други плащания и възнаграждения  - първите два дни от 

болничния които са за сметка на работодателя 4 900 

3 048 

 

05 – 00 Задължителни осигурителни вноски от работодател 127 000 80 855 

05 – 51 Осигурителни вноски от работодател за фондовете на 

ДОО 63 000 

40727 

05 – 52 Осигурителни вноски от работодател за Учителски 

пенсионен фонд 20 000 

12 717 

05 – 60 Здравноосигурителни вноски от работодател 27 500 17 439 

05 – 80 Осигурителни вноски от работодател за ДЗПО 16 500 9 972 

10 – 00 Издръжка  225 445 151 293 

10 – 11 Разходи за храна 23 200 13 717 

  

10-12 Медикаменти  300  

10 – 13 Постелен инвентар и облекло 2800 -195 

  

10 – 14 Учебни и научно – изследователски разходи и книги за библиотеката 2 500 12 708 

12 937  

10 – 15 Разходи за материали 
 

8 967 6 021 

  

10 – 16 Вода, горива и енергия 25 000 21 396 

10 – 20 

Разходи за външни услуги- охрана,телефони, обучение на 

персонала,транспорт 

Допълнителни  средства за транспорт на ПС 

83 802 59 094 

22 939  

  

10 – 30 Текущ ремонт  37 000 36 896 

10 – 40  Платени данъци, мита и такси   

10 – 51 Командировки в страната 3 000 1 437 

10 – 62 Разходи за застраховки 3 000 50 

10-69 Др.финансови услуги   

10-98  Др.некласифицирани в др§   

19-01 платени, общински д-ци, такси, нак.лихви и др.   

40 – 00 Разходи за стипендии 4 218  

2 603 

 

52 – 00  Придобиване на дма   

52-01 Придобиване на компютри и хардуер/.   

52-02 Придобиване на стопански инвентар / 
 

  

 Общо разходи: 999 539 609 221 

 

 

Директор:…………….. 

                                      /Ш.Шахин/ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА БЮДЖЕТА СУ “ХРИСТО 

БОТЕВ“ – СЕЛО АРЧАР  КЪМ 30.09.2026 г. 

 

I. Разполагаеми средства на СУ „Христо Ботев“ село Арчар  
 

Преведените средства на училището към 30.09.2026г. са в размер на  779 417 €, което 

представлява 75% от бюджета на училището за 2026г. с включени 5 % за индексиране на 

работните заплати. Преходен остатък  от 2025г. в размер на 22 057 € от собствени 

приходи, бюджет и целеви, както следва: 

- 9 614 €. – наем земя. 

- 2 996 € – за транспорт на педагогическите специалисти. 

- 9 859 € – от бюджет. 

-    350 €– спрени помощи за деца. 

- 2 427 € – „Занимания по интереси“ 

- 1 198 € – гаранции за  договори по ЗОП. 

-    613 € – НП Иновации в действие. 

Допълнително преведени средства  включени в бюджета през 2026 г., както следва: 

- 2 129 € по фо-77 от 18.12.2025г. по НП ЗИС; 

- 25 392 € по за работа с деца и ученици от уязвими групи; 

- 22 939 € по за транспортни разходи на ПС; 

- 12 937 € по за учебници и учебни помагала; 

- 22 783 € по ФО27/23.09.2026г. по НП „Оптимизация на вътр.структура на 

персонала“ 

II. Анализ на разходите 

1. Разходи за заплати и други допълнителни възнаграждения. За заплати на 

персонала в училището са изразходвани  357 834 €. В сумата се включва – ОРЗ 

и  допълнителни възнаграждения:  

- за професионален опит, за лекторски,  за ПКС за СБКО, за заместване на 

отсъстващ служител, за други допълнителни възнаграждения за класно 

ръководство, извънкласни дейности и т.н.; 

2.  Разходи за други възнаграждения и плащания на персонала – 16 636 €. 

Изплатени са други допълнителни възнаграждения на персонала както следва: 

а/ за първите два дни от временната неработоспособност – 3 048 € 

 б/ СБКО  - 5 275 €.  

в/извънтрудови правоотношения – 0 € 

г/Обезщетения с характер на възнаграждения /обезщетения по КТ/ - 8 313 €. 

3. Задължителни осигурителни вноски от работодатели – Обща сума 80 855 €, по 

фондове:  

а/ За ДОО -  40 727 €  

 б/ За Учителски пенсионен фонд -  12 717 € 

в/ За Здравно осигурителни вноски – 17 439 € 

 г/ За ДЗПО – 9 972 € 

За издръжка е изразходвана обща сума в размер на  148 683 €  

Изразходваните  средства по под параграфи на ЕБК са както следва:  

За храна / закуски и обяд ученици/ – 13 436 €  

За медикаменти и лекарства в мед.кабинет – 169 € 

За работно облекло на НП –  -195 € / възстановена сума работно облекло/ 

За учебници и учебни помагала –   12 708 € 

За материали  – 6 021€. От тях:  

- за канцеларски материали – 698 € 



- маркери и мастило – 144 € 

-значки и химикали за деня „Не на тормоза“ – 64 € 

- Пъзели /Левски и Ботев/ - 39 € 

-почистващи и други материали /кърпи, кофи, стирки,метли, почистващи 

препарати рез.части за казанчета,брави, течен сапун, прах, кух.хартия и др./  –  

3 615 €. 

- Бели дъски – 1320.00 € /5 броя/ 

               - Текстилен гардероб – 25 €.  

- Винкели и профили за изработка на решетки в кабинет БДП -116 € 

Разходи за вода, горива и енергия  – 21 396 € 

- ел. енергия – 4 474 €   

- вода – 959 € 

-дизелово гориво за генератор – 139 € 

- въглища  - 14 964 € 

- дърва – 860 € 

За външни услуги – 59 094 €,  от тях: 

- 663 €. –Абонаментна поддръжка на  пожароизвестителна система; 

- 710 € – Поддръжка училищен сайт; 

- 133 € - куриерски услуги; 

- 255 € – ДДД обработки. /Защита от вредители насекоми и гризачи/ 

– 19 067 € - за охрана и СОТ; 

 – 11 380 € – транспортни разходи /абонам.карти и фактури /за педаг.специалисти. 

- 957 € – транспортни разходи за превоз ученици / състезания /  

-  11 733 € - за пощенски услуги,  мобилни услуги и интернет;  

- 921 € - Наем столова; 

- 1311 € - За длъжностно лице по защита на личните данни /Договор за услуга/ 

- 914 €- Абонамент за ТРЗ и Счетоводна програма.; 

- 508 € – зареждане на тонери, ремонт и резервни части на принтери; 

- 339 € - обучение лични данни / директор/; участие във форум „Лидери в 

образованието“;обучение счетоводител изчисляване на трудов стаж при 

непълно работно време; 

- 2800€ – два  спектакъл за ученици по Занимания по интереси; 

- 861€- измервания на заземление и мълниезащита; 

- 1563€ – екскурзия служители; 

- 1930€ – ученическа екскурзия; 

- 732€ - /др.външни услуги, ремонти на косачка , храсторез,надписи якета и 

гащеризони, доставка и монтаж на камери оценка седмично разписание, 

табели и стикери стем кабинети ;/ 

- 414€ – абонамент портфолио; 

- 302 €– абонамент модул „Оценяване на персонала“; 

- 1101€ – абонамент електроен дневник; 

- 500€ – изготвяне на документация по ЗОП /хранене на ученици/ 

            За ремонт на фасада сграда „Старо училище“ – 36 896 € 

            За командировки - 1 394 € ; 

            Застраховки ученици– 50 € ; 

      Стипендии на ученици – 2 603 € ; 

 

 Общо изразходени средства към 30.09.2026 г. - 609 221€ 

Наличност в банковата сметка към 30.09.2026 г. -194 991 € 

От тях по проекти - 28 109 € 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка за проведените квалификации на Педагогическите специалисти 

През 2026г. 

 

 

№ ТЕМА  ОБУЧАЕМ КРЕДИТ 

1. Дидактически възможности за 

преподаване на География и 

икономика, чрез дигитални 

образователни ресурси 

Десислава 

Цветанова 

Георгиева 

1 

2. Естественото място на 

изкуствения интелект в училище 

27 1 

3. Киберсигурност и превенция на 

рисковете при децата и учениците 

в онлайн среда 

19 1 

4. ЗБУТ  Ширин Шахин  

Камен Йорданов 

Гергана Петкова 

1 

5. Административна компетентност 

на педагогическите специалисти за 

етична и законосъобразна работа с 

личните данни, събирани по време 

на образователния процес 

Ширин Шахин  

Цветан Цветанов 

1 

6 Осигуряване на образователно - 

възпитателния процес по БДП 

Камен Йорданов 

Андрей Николов 

1 

   

 Средства за квалификация 10 969лв. - 1,2%  от БРЗ на ПС 

Похарчени -10 849 лв. 

 

88.00лв.- ГИ 

1711.00лв.– Изкуствения интелект 

434.50лв. – збут и лични данни 

6535.00лв.  – киберсигурност 

1940.00лв. - транспорт 

140.00 лв. - бдп 

 

Средства за транспорт  

Получени - 44 778 лв. 

Похарчени- 38 919 лв. 

Остатък – 5 859 л 

 



 

 

 

Главен счетоводител: /С. Йосифова/   

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация за извършените дейности по Проект  за изграждане на СТЕМ 

среда 

 

 

 

Одобрена сума за финансиране по проекта  - 251 995, 78лв. 

Сумата е за обзавеждане и оборудване на стем кабинети. 

До момента е доставено обзавеждане, оборудване и техника за ВОСКС 

/интерактивни дисплей, лаптопи и смарт телефони/ на стойност 228 559, 63 лв. 

Разхода е одобрен и е извършено плащане към доставчиците . 

Трябва  да бъде доставено оборудване в размер на 19 166.82лв.  

 Срокът за приключване на проекта е 31.05.2026г. 

 

 

 

Разшифровка на бюджет: 

 

Средства по утвърден бюджет – /+/1 973 400лв. 

Изразходени средства общо -      /-/1 927 293лв. 

Временен безлихв.заем СЕС-            /-/ 4 945лв. 

Внесен данък върху приходите-            /-/366лв. 

Гаранции по договори по ЗОП-         /+/2 344лв. 

Остатък в банкова сметка към  -         43 140 лв. 

31.12.2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ ХРИСТО БОТЕВ" СЕЛО АРЧАР 

ЗАПОВЕД 

                                                            № 1730/366 

 От 

22.12.2025г 

На основание чл. чл.289, ал.1, т.2 от ЗПУО във връзка  с целесъобразното 

използване на финансовите средства по бюджета на СУ ”Христо Ботев”с.Арчар 

за 2025 г. и реалното им отчитане по отделните параграфи. 

                                                            НАРЕЖДАМ: 

Да се направи вътрешно компенсирана корекция по бюджета на училището както следва:  

 

 

 

 

 

ПАРАГРАФ В УВЕЛИЧЕНИЕ  ПАРАГРАФ В НАМАЛЕНИЕ 

§ 208   +36 385 §101   -36 385 

§202  +433 

  §205  +5 562 

  §208  +7 990 

 §209  +1 853 

§10-11  +3 645 

§10-13 +1 300 

§52-01 +8 500 

§52-05 +1 000 

§560 +883 

§580 +720 

§40-00 +1 419 

 

§10-20 – 33 305 

§551 +3 087 

§552 + 4 304 

§560 +1 634 

§10-30 -9 025 



 

Директор:…………… 

/Ш.Шахин/ 


