
 

СУ „ХРИСТО БОТЕВ” СЕЛО АРЧАР 
Д О К Л А Д  

второ тримесечие на 2025г. 

от Ширин Раимова Шахин – Директор 

на СУ „Христо Ботев” – с.Арчар 

 

Във връзка със спазването на чл. 291 от ЗПУО, Ви предоставям следната 

информация: 

През 2025г. в СУ „Христо Ботев“ с.Арчар утвърдения бюджет на училището 

е в размер на  1 677865.00 лв. Преходен остатък  от 2024г. в размер на 1 716 лв., 

както следва: 

1. 1 198 лв. – НП Иновации в действие. 

2. - 508 – Гаранция по договор за обществена поръчка СТЕМ - оборудване 

 

Допълнително преведени средства през 2025г. 36 836.00 лв., както следва: 

Приход от наем на земя, фонд земеделие §24-06 18 841.00лв. 

Приходи от наем на класна стая §24-05 350.00лв. 

Превод по фо-18/29.05.2025г. за учебници §61-09 17 645.00лв. 

 

Направените разходи към 30.06.2025г. в размер на 714 090 лв. 

І – Държавна дейност 

 1. 322 - „Общообразователни училища” 
§ наименование  Уточнен 

План 2025г. 

Отчет към 

30.06.2025г. 

01-00 

 

Разходи за заплати на персонала по трудови правоотношения 

 
1 057 609 428 400 

01-01 

 

Заплати по трудови правоотношения 

  

1 057 609 

 

428 400 

02 – 00 Други вънаграждения и плащания 

 за персонала  
45 600 17 764 

02 – 02 Разходи за възнаграждения за персонала по 

извънтрудови правоотношения /граждански договори/ 

Приходи от наем на стаи 
 

1 500 

   250 

 

 

1622 

 

 

 

02 – 05 Изплатени суми от СБКО с характер на възнаграждения  

и предст.облекло на ПП 33 350 

6613 

 

02 – 08 Обезщетения с характер на възнаграждения – По КТ за 

11,5 брутни заплати и неползван пл.отпуск 
1 500 

 

3688 

 

 

 

    

02 – 09 Други плащания и възнаграждения  - първите два дни от 

болничния които са за сметка на работодателя 
9 000 

 

5841 

 

05 – 00 Задължителни осигурителни вноски от работодател 238 559 100 325 

05 – 51 Осигурителни вноски от работодател за фондовете на 

ДОО 121 921 

50 219 

 

    

05 – 52 Осигурителни вноски от работодател за Учителски 

пенсионен фонд 

35 500 

 

 

161 122 

    

05 – 60 Здравноосигурителни вноски от работодател 51 245 21 710 



  

    

05 – 80 Осигурителни вноски от работодател за ДЗПО 
 

29 893 

 

12 274 

    

10 – 00 Издръжка  327 806 159 349 

10 – 11 Разходи за храна 39 000 20 482 

  

10-12 Медикаменти  300  

10 – 13 Постелен инвентар и облекло 3 200  

  

10 – 14 Учебни и научно – изследователски разходи и книги за библиотеката 

Превод по фо-18/29.05.2025г. за учебници 
3 000 10 205 

17 645  

  

  

10 – 15 Разходи за материали 
 

30 000 8 446 

  

  

  

10 – 16 Вода, горива и енергия 52 000 

 
41 952 

10 – 20 

 

Разходи за външни услуги- охрана,телефони, обучение на 

персонала,транспорт 
 

166 161 77 6122 

  

 

 

 

10 – 30 Текущ ремонт  

Приходи от наем на земя 

  

  

10 – 40  Платени данъци, мита и такси   

10 – 51 Командировки в страната 

Вътрешно компенсирана корекция 

1 500 

 

569 

10 – 62 Разходи за застраховки 

Вътрешно компенсирана корекция 

5 000 83 

10-69 Др.финансови услуги   

10-98  Др.некласифицирани в др§   

19-01 платени, общински д-ци, такси, нак.лихви и др.   

40 – 00 

 
Разходи за стипендии 

 

 

8 291 

 

 

7 490 

 

52 – 00  Придобиване на дма   

52-01 Придобиване на компютри и хардуер/мултимедиен 

проектор-3бр./ 

Приходи от наем на земя 

  

52-03 Придобиване на друго оборудване машини и 

съоръжения/ климатик – 2бр./ 

Приходи от наем на земя 

  

  

   Общо разходи: 

 

1 677 865 

 

 

714 090 

 

 

 

 

Директор: 

                                      /Ш.Шахин/ 

  



 

 

 


